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Orientaciones didacticas

= Aprovecharemos la introduccion
del tema para esbozar los temas que
abordaremos a lo largo del tema:

— La diversidad de las personas
del entorno.

— la aceptacion y el trato respetuo-
so con personas diferentes a
nosotros mismos.

— El dialogo asertivo y la resolu-
cion de conflictos.

Para esbozar estos grandes te-mas
proponemos una serie de tareas a
través de las cuales:

e Reflexionaremos sobre las dife-
rencias personales a partir de la
ilustracion inicial y la lectura de
Conceptos clave.

e Identificaremos y analizaremos
criticamente burlas y otras con-
ductas que perjudican la convi-
vencia escolar.

e Reflexionaremos sobre la acti-
tud de un personaje que quiere
evitar burlas hacia algunos de
sus companeros.

Desarrollaremos estas tareas a par-
tir del analisis de un fragmento de
un diario de ficcion que reproduce
una situacion de conflicto en el en- En esta ocasion, he tenido acceso al diario

torno escolar. ) de Clara, una nifa de tercero de primaria
En este tema aprenderas que las diferencias qQue estd muy preocupada por c6mo se
individuales son muy importantes y que comportan ella y sus amigas con unos
tenemos que tolerar y respetar a los demas. companeros de clase que son diferentes.

iVamos a ver como la ayudamos!

Soluciones de las actividades

1. Clara esta disgustada con su
comportamiento y el de sus ami-
gas porque entiende que sus
conductas estan perjudicando y
agrediendo a dos de sus com-
pafieros: Manuel y Sunit.

COMPETENCIA INDICADORES TAREAS Y ACTIVIDADES
Clara entiende que no le gusta- - — )
ria que en su clase sus compa- COM.L.J'NICACION Expresar opiniones de forma | Explicar y valora.r las conductas
~ LINGUISTICA razonada y estructurada.. de unos personajes de un relato
fieros se comportase con ella empleando un discurso estructu-
de la misma forma en que estan rado y argumentando las opinio-
tratando injustamente a Manuel nes personales. Act. 1, 2.
y a Sunit. APRENDER A Argumentar y razonar sobre | Reflexionar sobre una situacién
; APRENDER situaciones de la vida cotidiana. | problematica de convivencia pro-
2. Clara no actia como ella cree pia de la vida cotidiana y cémo Ia
que deberia hacerlo porque tiene afronta un personaje. Act. 10.

miedo de que sus amigas se . ’
fad q I la trat 9 de | SENTIDO DE INICIATIVA | Adoptar pautas de conducta que | Reflexionar sobre los dilemas a los
entaden con ella y la traten ae la Y ESPIRITU favorezcan el desarrollo y la | que se afronta un personaje para

misma forma que a Manuel y @ | EmPRENDEDOR autonomia personal actuar correctamente y extraer
Sunit. aprendizajes de dicha reflexion
para aprender a superar problemas

3. Respuesta personal. con autonomia y decision. Act. 2.
SOCIALES Y CiVICAS Desarrollar pautas de conducta | Reflexionar sobre los sentimientos
Actividades de ampliacién asertiva y constructiva de un personaje y valorar critica-
mente las actitudes irrespetuosas
[l Visionaremos el video que en- o de maltrato hacia otras perso-

contraremos en el siguiente enlace nas. Act. 1, 3.
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Miércoles 7 de abril, antes de la cena.

Queridodiario: hoy en el recreo no nos hemos

nacié_en Nepal. Un dfa, la profesora nos ensedid fotos de ese pals,
vy es precioso. De Manuel, en cambio, dicen que siempre lleva la .

ropa_muy fea y muy vieja.

Espero que la tortuga Daniela pueda ayudarme.

. ¢Por qué Clara no esta contenta con su comportamiento y el de sus
¢ amigas? =

. ¢Qué le impide a Clara hacer lo que piensa?

. ¢Crees que las amigas de Clara piensan en algiin momento en lo que
sienten los demas?

portado bien con Sunit y con Manuel. Mis mejores /
amigas, Paula Z. y Paula G., no han querido jugar con s
ellos, y la verdad es que no estoy nada contenta con |
nuestro comportamiento. —

——
De Sunit dicen que es mitad negra \y mitad china, ya que tiene la N
piel _muy oscura \ unos ojos rasgados muy bonitos. Y es que Sunit _—

— . |
En el patio, cuando Sunit y Manuel se acercan a nosotras, salimos S
T —
corriendo \_nos_refmos de ellos. A _mi_me parece que lo que
_ ]
hacemos no_estd bien, pero no me atrevo a decirlo porque... ———
oY _&i_mis amigas se enfadan conmigo? -
—
oY i por decirlo me tratan a mi igual de mal que a ellos? A
—

NAVEGAMOS POR TICHING

= http://www.tiching.com/687269 - Visionaremos en este enlace un corto-
metraje de dibujos animados en el que se reproduce una situacion de burlas
hacia un alumno en un colegio.

Primero pediremos a un alumno o alumna que resuma la historia del corto-
metraje. Después preguntaremos:

— ¢En clase ocurren cosas como las que se describen en el video?

— ¢Qué crees que debemos hacer cuando los comparieros se burlan de
otro nifio como ocurre en el video?

LIBRO DIGITAL

s Actividades autocorrectivas que el alumnado podra resolver individual-
mente y comprobar si las soluciones son correctas.

s Actividades abiertas que el alumnado podra solucionar y el profesor o la
profesora corregira posteriormente.
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a partir del minuto 13:40 y hasta el
minuto 20:

http://www.tiching.com/687265

Se trata de un video subtitulado en
el que un profesor japonés, Toshiro
Kanamori, dialoga en clase con sus
alumnos de cuarto de primaria so-
bre las burlas y otros conflictos que
se han producido en el aula.

Pasaremos el video lentamente
para dar tiempo al alumnado a leer
los subtitulos y en repetidas ocasio-
nes si es necesario.

Luego, plantearemos algunas pre-
guntas sobre el contenido del video:

— ¢Por qué el profesor esta preo-
cupado?

— ¢Crees que tiene motivos para
estar preocupado?

— ¢Por qué no debemos reirnos
de los amigos?

— ¢Por qué crees que los nifios se
rien de sus amigos?

— ¢Crees que consiguen resolver
el problema hablando de él?

Luego comentaremos el significado
de algunas frases del video:

— Sios reis de alguien no lo tratais
€COmMo a un amigo.

— Sios reis de alguien no lo tratais
Ccomo a un amigo.

Solucién: Actividad colectiva.

Educamos en valores

= Explicaremos que Clara se preo-
cupa por sus compaferos y quiere
cambiar de actitud para ayudarles.

A partir de este ejemplo hablaremos
del compafierismo y de la ayuda
mutua que podemos dar y ofrecer.

Para ello, propondremos un juego:

— Cada nifio pondra en un papel lo
que mas le cuesta hacer en
clase y no lo ensefara.

— Cuando todos tengan su papel,
uno a uno, los alumnos saldran
a la pizarra.

— Cada nifio dira una cualidad de
su compafiero y comentara
cémo puede ayudarle.

— Si alguien dice lo que tiene
anotado en su papel, lo leera y
lo rompera sonriendo.

Asi entenderan lo que pueden hacer
con ayuda de sus comparieros.
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Orientaciones didacticas

Este apartado tiene como objeti-

vo que el alumnado comprenda y
valore la diversidad humana como
algo positivo, aceptando y aprecian-
do a las personas y evitando cual-
quier tipo de actitud discriminatoria.

Para alcanzar este objetivo propo-
nemos una serie de tareas a través
de las cuales:

Reflexionaremos sobre las acti-
tudes discriminatorias que tie-
nen algunos personajes en el
relato inicial del tema.

Plantearemos situacion de discri-
minacion hipotética y ficticia y
reflexionaremos sobre como nos
afectaria.

Dialogaremos sobre las conse-
cuencias de discriminar a una
persona.

Valoraremos los aspectos posi-
tivos de las personas mayores.

Identificaremos la veracidad o
falsedad de algunos enunciados
relacionadas con la diversidad y
la discriminacion.

Soluciones de las actividades

4. Respuesta personal. En el caso

de Clara sabemos que actua in-
correctamente con Sunit y Ma-
nuel por miedo a pelearse con
sus amigas y a que la discriminen
a ella también.

En el caso del resto de la nifas
no sabemos con certeza los
motivos de su conducta.

A modo de ejemplo podemos ci-
tar posibles causas de su con-
ducta: por miedo al igual que Cla-
ra, por tener prejuicios sobre Su-
nit y Manuel, por inconsciencia al
no comprender el perjuicio que
causa su conducta...

Actividad colectiva.

Respuesta colectiva. Al concluir
la actividad es fundamental que
el docente se asegure de que el
alumnado comprenda que discri-
minar a alguien es algo muy in-
justo y muy dafino para la perso-
na que padece la discriminacion.

También es importante sefalar

que la persona que discrimina a
otra también es perjudicada por

5-4
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TODOS SOMOS DIFERENTES

El valor de las diferencias

Cuando tratamos mal a alguien por su aspecto o por
alguna otra razon, lo que hacemos se llama discriminar.

En ocasiones rechazamos o discriminamos a alguien
porque nos parece diferente a nosotros.

Sin embargo, todos somos diferentes.

Ser diferente no es malo, al contrario, conocer y valorar
las diferencias nos sirve para aprender muchas cosas.

REFLEXIONA Y ESCRIBE

flo.2 < "
&3 Manuel? Escribe lo que piensas en tu cuaderno.

Clara
Y sus amigas
se comportan con
~ Sunit y Manuel peor
que con otras

personas dela
clase. g

¢Por qué crees que Clara y sus amigas actlan asi con Sunit y

Imagina que en tu clase todos rechacen a los nifios y nifas

morenos y pelirrojos, y solo quieran jugar con los que tienen el

te sentirias y lo que harias al respecto.

Reunios en grupos de cuatro y opinad acerca de lo g

escribir las opiniones del grupo.

Algunas personas discriminan a los que consideran diferentes.
Las tortugas, sin embargo, apreciamos las diferencias.

Aunqgue la mayoria somos de color verde, valoramos
las tortugas de colores chillones: violetas, rojas... y a
tienen el caparazon con rayas amarillas y rosas.

Las tortugas sabemos que quien es mayor y tiene muchos
anos es siempre la tortuga mas sabia. En cambio, algunos
nifos y nifas valoran mas a las personas jovenes y guapas

que a las personas mayores.

Muchas personas valoran a los demas por lo que tienen: ropa

bonita, juguetes caros...

Sin embargo, las tortugas sabemos que da lo mismo
caparazon bonito y brillante que otro mas estropeado

lo importante es la tortuga que esta dentro del caparazon.

5.

@ cabello rubio, pero resulta que el tuyo es negro. Escribe como
o2

(¥

ue

significa rechazar o discriminar a alguien. En tu cuaderno debes

mucho a
las que

un
, ya que

INTELIGENCIA MULTIPLE | ACTIVIDAD | TAREA A DESARROLLAR EN CADA ACTIVIDAD
Intrapersonal 5 Analizar una hipotética situacion de rechazo y cémo
podria afectarnos.
Interpersonal 4,6,8 Reflexionar, redactar textos y dialogar sobre actitudes
y situaciones relacionadas con la discriminacion.
COMPETENCIA INDICADORES TAREAS Y ACTIVIDADES

COMUNICACION Elaborar textos escritos con co-

Redactar un texto sobre las pro-

LINGUISTICA rreccion ortografica y gramatical. | pias reacciones y sentimientos. al
padecer se discriminado. Act. 5.
CONCIENCIA Y Elaborar producciones propias | Redactar un eslogan efectivo y
EXPRESIONES con gusto estético y artistico. con gusto estético en contra de la
CULTURALES discriminacion. Act. 8.

SENTIDO DE INICIATIVA
Y ESPIRITU
EMPRENDEDOR

Asumir estrategias que favorecen
el propio desarrollo personal.

Adoptar iniciativas que favorezcan
la superacion de situaciones de
discriminacion y la relacién con
persona mayores. Act. 5, 7.

SOCIALES Y CiVICAS Desarrollar pautas de conducta

asertiva y constructiva.

Identificar y asumir roles positivos
de convivencia evitando actitudes
discriminatorias. Act. 4 a 8.




@ 7. Como ves, las tortugas aprecian mucho a sus mayores. Ta
€ debes hacer lo mismo con las personas. Escribe en tu
& cuaderno todas las cosas positivas que tienen las personas
mas mayores que ta.

@®38. Imagina que a tu clase llegan unos niflos con un aspecto muy ~—
@ diferente al tuyo. Primero haz un dibujo de ellos y después
& escribe una frase para convencer a tus compaferos y
compaferas de que las diferencias son siempre buenas.

9. Escribe en tu cuaderno si son verdaderas (V) o falsas (F) las
siguientes frases:

— Las personas jovenes y guapas se portan siempre mejor con L
nosotros que las personas mas mayores. diversidad
en las personas
— Una persona con la ropa nueva siempre hace las cosas mejor ~ siempre es ricay ®
que otra con la ropa mas vigja y estropeada. nos sirve para
aprender.

— Todos y todas somos diferentes, y todos y todas debemos
valorarnos y respetarnos.

No hay ninguna persona igual a otra, y aunque muchas veces lo que es
diferente nos parece extrano, conocer y valorar las diferencias nos
hace aprender muchas cosas y ser mejores personas.

La diversidad de las personas, bien sea por su lugar de origen, bien
sea porque tienen gustos diferentes o por su forma de ser, jpuede ser
muy enriquecedora para los demas! {Seguro que, si queremos,
aprenderemos muchas cosas de ellos!

NAVEGAMOS POR TICHING

= http://www.tiching.com/687270 - Video de de animacion de la Comision
Europea contra la discriminacion. tras su visionado podemos preguntar:

— ¢ Qué ocurre en el video cuando se discrimina a uno de los "payasos"?
¢Coémo se resuelve el problema?

= http://www.tiching.com/687271 — Animacién en plastilina que nos ensefia

a no discriminar a las personas. Lo veremos y preguntaremos:

— ¢Ocurre en el colegio algo parecido a lo que sucede en la animacién?
¢ Coémo podemos resolver el problema?

LIBRO DIGITAL

s Actividades autocorrectivas que el alumnado podra resolver
individualmente y comprobar si las soluciones son correctas.

s Actividades abiertas que el alumnado podra solucionar y el profesor o la
profesora corregira posteriormente.

[40000] Valid. 25/06/2016

esta actitud. La discriminacion
nos impide conocer a personas
de otras culturas, edades, for-
mas de ser... y, por tanto, inter-
fiere negativamente en nuestro
desarrollo personal.

7. Actividad personal.
8. Actividad personal.

9. El primer y el segundo enunciado
son Falsos. El tercero es Verda-
dero.

Actividades de refuerzo

nComentaremos con el alumnado
coémo en la presentacion del tema
vemos reflejada de una manera u
otra la pluralidad.

Insistiremos en que vivimos en una
sociedad en la que todos somos
diferentes y que todos podemos
aprender de todos.

Comentaremos cémo que haya gen-
te con distintas procedencias, habili-
dades diferentes, formas distintas de
pensar... es algo muy positivo.

Para que comprendan esta idea,
les plantearemos una pregunta pa-
ra iniciar un dialogo en clase:

— ¢Qué pasaria si todos fuéramos
exactamente iguales? ;Te gus-
taria? ;Por qué?

Actividades de ampliacién

[’ Aprovecharemos las actividades
6 y 7 para valorar y hablar sobre los
abuelos.

Para ello, les pediremos que, el dia
antes piensen qué suelen hacer con
sus abuelos.

Luego, ya en clase, preguntaremos a
los nifios:

— ¢Coémo son vuestro abuelos?
¢Cuantos de vuestros abuelos
llevan gafas?

— ¢Os traen al colegio? ¢Vais con
ellos de viaje o al parque de
atracciones?

— (¢Qué habéis aprendido de
vuestros abuelos, es decir, os
han ensefiado algo?

Luego, cada uno escribira algo que le
hayan ensefiado sus abuelos y lo
leera. Si alguno no los conocid, pre-
guntara a sus padres.

Solucién: Actividad personal.
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Orientaciones didacticas

= El objetivo del apartado es que
el alumnado asuma la importancia y
la necesidad de aprender a dialogar
prestando atencion y escuchando
activamente a su interlocutor.

Para ello desarrollaremos las si-

guientes tareas:

e Explicaremos a un comparfero
una vivencia personal.

e Prestaremos atencién al relato
oral de la vivencia personal de un
companiero durante un dialogo.

e Representaremos en un dibujo
la historia relatada por un com-
pafiero.

e Comentaremos un relato oral de
un companero y éste valorara si
lo hemos comprendido.

Soluciones de las actividades

10. Actividad personal. Si los alum-
nos no recuerdan algun hecho
importante pueden relatar algu-
na anécdota divertida o algun
suceso reciente que no sea es-
pecialmente relevante.

11. Actividad personal.

12. Actividad personal

13. Actividad a realizar por parejas.
Al concluir estas actividades po-
demos proponer al alumnado re-
alizar murales con los dibujos

de la actividad anterior.

Actividades de refuerzo

ﬂPropondremos al alumnado una
reflexion sobre la diferencia entre oir
y escuchar preguntando:

— ¢Es lo mismo oir que escuchar?

— ¢Puedes oir la voz de alguien y
no saber de que esta hablando?

— ¢Te ocurrira lo mismo si escu-
chas a esa persona? ;Por qué?

— ¢Que diferencia dirias que ha
entre oir y escuchar?

Luego, propondremos a los alum-
nos una reflexion sobre su propia
actitud de escucha en la vida coti-
diana con algunas preguntas mas

— Responde con sinceridad ;en tu
vida cotidiana, que sueles hacer
mas, escuchar u oir?

5-6
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SABER ESCUCHAR A LOS DEMAS

Escuchar para valorar

Para conocer y valorar a otras personas es importante aprender

a escuchar lo que nos dicen.

Las tortugas sacamos mucho la cabeza del caparazén cuando
alguien nos cuenta lo que le ocurre y los problemas que tiene.

Y eso mismo es |o que tienes que hacer ta.

A muchas personas

les gusta mas hablar y hablar que

escuchar a los demas.

Como
habéis visto,
las amigas de Clara
valoran mucho el
aspecto de los demas:
el color de la piel,
Su ropa, etc. ¢

En muchas ocasiones, solo escuchamos a las personas que nos

parecen importantes y no hacemos demasiado caso a las que no
nos lo parecen. Sin embardo, recuerda que las apariencias

enganan.

REFLEXIONA Y COMPARTE

@ 10. Piensa en una cosa importante que te haya pasado en
@ los dltimos dias, en casa o en la escuela, y escribela en

tu cuaderno.

11. Ahora, formad parejas y explicale a tu compafero o

Ve = i P
{J compafiera lo que has escrito en el cuaderno. Después él o ella
@ te lo explicara a ti.

®12

A continuacion, dibuja en tu cuaderno la historia que te hayan

contado. Debes intentar que en el dibujo esté presente todo
aquello que te haya explicado tu compafiero o compafnera. Asi

que, después de dibujar, fijate en que no falte nada.

@

&

INTELIGENCIA MULTIPLE | ACTIVIDAD | TAREA A DESARROLLAR EN CADA ACTIVIDAD

Intrapersonal 10 Identificar un suceso importante en la propia vida y
plasmarlo en un texto escrito.

Interpersonal 13 Valorar la intervencion oral de un compariero de clase
de forma asertiva y constructiva.

Espacial 12 Representar una escena cotidiana en un dibujo.
COMPETENCIA INDICADORES TAREAS Y ACTIVIDADES
COMUNICACION Elaborar textos escritos con co- | Redactar una relato correctamen-
LINGUISTICA rreccion ortografica y gramatical. | te estructurada sobre un suceso

Construir discursos orales co-
rrectamente estructurados

biografico importante. Act. 10.

Explicar oralmente un suceso de
la propia vida. Act. 11.

SOCIALES Y CiVICAS

Identificar y apreciar los valores
basicos que rigen la vida social.

Desarrollar pautas de conducta
asertiva y constructiva.

Reconocer la importancia de pres-
tar atencion y escuchar activamen-
te a los demas. Act. 13.

Desarrollar estrategias y conduc-
tas que favorezcan el trabajo cola-
borativo en la realizacion de las
actividades propuestas. A. 11, 13.




@ 13. Muestra tu dibujo al compafiero o compafiera y

& explicale lo que te ha parecido mas importante:
Tu compafiero o compafera debe decirte si:

— Sabes escuchar muy bien.
— Escuchas regular.
— No has escuchado lo importante.

Por Gltimo, escribe en tu cuaderno lo que te diga.

Para mejorar tu
comunicacion con los demas,
tienes quede

1]
Escuchar pien, que significa
prestar mucha atencién a (o
que te dicen.

S Y

\
|
\
{
|
o

2]
Teatar de comprender lo que
piensa y lo que siente la
persona que nos hapla.

O s >

Saper decir las palabras que
la o*ra persona espera que

digamos.
L J

NAVEGAMOS POR TICHING

= http://www.tiching.com/687273 — Conjunto de explicaciones muy visuales
y sencillas que se complementan con algunas actividades interactivas. Los
alumnos visitaran la web y, luego, les preguntaremos:

—  ¢Por qué es importante escuchar con atencién a los demas? ;Qué debe-
mos hacer para escuchar con atencion?

= http://www.tiching.com/687274 - Paquete de actividades interactivas
para aprender a escuchar y a dialogar con los demas.

LIBRO DIGITAL

= Actividades autocorrectivas que el alumnado podra resolver individual-
mente y comprobar si las soluciones son correctas.

s Actividades abiertas que el alumnado podra solucionar y el profesor o la
profesora corregira posteriormente.

— ¢Hay momentos de tu vida en
los que deberias escuchar con
atencion y no lo haces? (En
qué momentos?

["21 Propondremos al alumnado reali-
zar los ejercicios interactivos sobre la
conversacion y las pautas comunica-
tivas a seguir durante un dialogo que
encontraran en:

http://www.tiching.com/683619

Una vez concluidas las actividades
les preguntaremos:

— ¢Qué es una conversacion?

— ¢Qué normas debemos respetar
en una conversaciéon?

Solucién: Una conversacion es un
texto dialogado entre dos personas
que se produce espontaneamente. /
Las dos normas basicas de una
conversacion son entender lo que
nos explica nuestro interlocutor y
expresarnos de manera compren-
sible y coherente..

Actividades de ampliacién

['7] Reflexionaremos sobre la impor-
tancia de la comunicacién para el
buen funcionamiento de las relacio-
nes interpersonales y sociales:

— Cuando quieres explicar algo
que te preocupa, ¢a quién se lo
cuentas?

— ¢Qué sientes al explicar tus
preocupaciones a alguien de
confianza?

— ¢Coémo nos podemos entender
con personas que hablan ofras
lenguas?

— ¢Hay otras maneras de comu-
nicarse que no sea hablando?
¢Cuales?

Solucién: Actividad personal.

ANOTACIONES
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Orientaciones didacticas

= La finalidad de esta doble pagina
es que el alumnado comprenda qué
es la asertividad y la aplique en su
vida cotidiana para expresarse,
relacionarse con los demas y resolver
problemas de convivencia. Para ello:

e Definiremos en qué consiste la
asertividad.

e Identificaremos las respuestas
agresiva, pasiva y asertiva ante
situaciones de la vida cotidiana.

e Analizaremos posibles respues-
tas asertivas y agresivas ante
casos concretos de la vida coti-
diana escogiendo la asertiva co-
mo conducta adecuada.

e Propondremos soluciones cons-
tructivas y asertivas para resol-
ver la situacion de discrimina-
cion planteada en la lectura.

Soluciones de las actividades

14. Las respuestas asertivas a las
situaciones planteadas en la
actividad son las siguientes:

— Gracias, de verdad, otro dia
merendaré contigo. Es que
hoy no me apetece mucho.

— Lo siento, pero es que voy a
ir en bici yo. Otro dia te la de-
Jjo.

15. Actividad personal. A modo de
ejemplo podemos sugerir una
respuesta asertiva como la si-

guiente

— Perdona que te interrumpa,
pero necesito escuchar la
explicacion de la profesora.
Cuando salgamos al patio
me cuentas el chiste.

Las alternativas a la respuesta
asertiva son la respuesta pasiva
y la agresiva.

En la respuesta pasiva no le
diriamos nada al companero
que no queremos escuchar el
chiste en ese momento.

En la respuesta agresiva le con-
testariamos mal, con un tono o
un lenguaje poco educado.

16. Respuesta personal. A modo de
ejemplo, podemos proponer las
siguientes medidas para resolver
el problema: hablar con sus ami-

gas de la cualidades positivas de
5-8
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SABER DECIR LO QUE QUIERES DECIR

La asertividad
Una persona cons
coémo decir lo que
los demas, y esto

Ahora vamos a ver un ejemplo de lo que es y no

es la asertividad:

No es asertiva, ya que enfada a los demas.

igue ser asertiva cuando sabe
piensa y siente sin enfadar a
no siempre es facil.

Clara
no sabe como
decir lo que piensa,
porque tiene miedo de

que se enfaden con ella.
\ Hay que saber decir lo que

iMira que eres
una tortuga
pesada, Graciela!
No me dejas leer.

No es asertiva, ya que no se atreve a decir nada.

.
__D B

‘=

= 2 S

ST que es asertiva, ya que dice lo que

quiere y no enfada a Graciela.

¥

B e |
X

L
Graciela, me encanta
hablar contigo, pero
ahora tengo que leer
mi libro. Cuando

termine, hablaremos.

queremos sin molestar
a los demas.

dor@,
o@ %,
L e
2
La asertividad

o

©
” &
q’"hg.com L

Las
personas
asertivas

¥ consiguen decir lo

que piensan sin
enfadar a los
demas.

INTELIGENCIA MULTIPLE | ACTIVIDAD | TAREA A DESARROLLAR EN CADA ACTIVIDAD
Intrapersonal 14,15 Reflexionar sobre situaciones y problemas de la vida
cotidiana para adoptar una respuesta asertiva.
Interpersonal 16 Explicar cémo integrar en un grupo una serie de nifios
a los que previamente se habia discriminado.
Espacial 16 Representar y localizar en un espacio determinado la
historia de un relato a través de un dibujo.
COMPETENCIA INDICADORES TAREAS Y ACTIVIDADES
COMUNICACION Elaborar textos escritos con co- | Redactar correctamente un texto
LINGUISTICA rreccion ortografica y gramatical | en el que se expone la solucion a
un problema de convivencia plan-
teado en un relato. Act. 16.
APRENDER A Desarrollar la propia capacidad | Reflexionar e interiorizar que con-
APRENDER de autorreflexiéon a partir de | ductas asertivas se han de aplicar

diferentes pautas o estrategias.

en determinadas situaciones de la
vida cotidiana. Act. 14, 15.

SENTIDO DE INICIATIVA
Y ESPIRITU
EMPRENDEDOR

Desarrollar pautas de conducta
que favorezcan el desarrollo per-
sonal

Aprender a resolver conflictos de
una forma constructiva que favo-
rezca la propia sociabilidad. A. 16.




ANALIZA Y ESCRIBE

@ 14. A continuacion te presentamos situaciones diferentes: debes
escribir en tu cuaderno si las respuestas que te dan son
asertivas o no lo son:

— Tu amiga te invita a su casa para merendar y a ti no te
apetece ir.

: a. Gracias, de verdad, otro dia :

merendaré contigo. £s que :

hoy no me apetece mucho. :

— Te piden la bici, pero no la quieres dejar.

a. Lo siento, pero es
que voy a ir en bidi
yo. Otro dia te la dejo.

Comprate una bici
y déjame en paz.

@ 15. Ahora te presentamos otra situacion: escribe en tu cuaderno
un ejemplo de respuesta asertiva y después otra diferente que
no lo sea:

— En clase, cuando la profesora explica algo importante, tu
amigo te quiere contar algo divertido.

@ ® 16. Escribe en tu cuaderno todo lo que Clara debe decir a sus
mejores amidgas para conseguir que Sunit y Manuel puedan
@ formar parte del grupo y, de ese modo, jugar todos juntos en
el recreo.

Haz un dibujo del final de esta historia.

ib.Iratucasaesun:
i rollo. Yonovoy.

@abias que...?

La asertividad es una
respuesta intermedia
entre dos extremos
opuestos, la adresividad

y la pasividad.

iEs la mejor respuesta, sin
dudal

NAVEGAMOS POR TICHING

= http://www.tiching.com/687300 — Web que ofrece al docente pautas y
consejos para fomentar la asertividad entre su alumnado.

= http://www.tiching.com/687298 - Pagina web que nos ofrece una serie
de pautas y materiales para llevar a cabo en clase el juego Tortuga,
dragén y persona, a través del cual el alumnado podra aprender de una
manera divertida a comportarse de forma asertiva.

LIBRO DIGITAL

profesora corregira posteriormente.

s Actividades autocorrectivas que el alumnado podra resolver individual-
mente y comprobar si las soluciones son correctas.

s Actividades abiertas que el alumnado podra solucionar y el profesor o la

Sunit y Manuel, tratar de expli-
carles que su comportamiento es
injusto e innecesario, proponer al-
guna actividad divertida para rea-
lizar con Sunit, Manuel y sus ami-
gas...

Actividades de refuerzo

[T Reflexionaremos sobre la impor-
tancia del dialogo para solucionar
conflictos personales.

Para ello, preguntaremos al alum-
nado:

— Cuando tienes un problema con
un nifio de tu clase, ¢qué haces
para solucionarlo?

— Si hablais del problema, ¢qué
dos situaciones pueden darse?

— Si no lo hablais, ¢creéis que el
problema se olvidara y volveréis
a ser amigos?

— ¢Qué es mas facil, solucionarlo
hablando o peleandoos? ;Qué
preferis vosotros?

Para acabar, hablaremos de los po-
sibles problemas que puede haber
actualmente en clase y propondre-
mos soluciones para ellos.

Actividades de ampliacién

ﬂOrganizaremos la clase en pe-
quefios grupos y les pediremos que
piensen sobre situaciones cotidianas
de la vida cotidiana escolar como:

— Un grupo de alumnos realiza un
trabajo pero no consigue ob-
tener un buen resultado.

— Realizamos un trabajo en equi-
po y un compafiero no colabora.

Luego les diremos que piensen for-
mas positivas y negativas de afron-
tar le problema y las comenten.

Solucién: Actividad personal.

ANOTACIONES
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Orientaciones didacticas

s La finalidad de esta doble pagina
es la revision, reflexion y, muy espe-
cialmente, la aplicacion a un caso
concreto de los contenidos abordados
alo largo de este tema.

En este sentido llevaremos a cabo las
siguientes tareas:

e Redactaremos un dialogo entre
la protagonista del relato inicial
del tema con sus amigas en el
que resuelve con asertividad el
problema propuesto en el relato.

e Inventaremos un texto en el que
Sunit y Manuel, los personajes
discriminados en el relato, ex-
presan su gratitud.

e Crearemos un comic explicando
la resolucion del conflicto plan-
teado.

e Reflexionaremos sobre la diver-
sidad, la escucha activa y la
asertividad a partir de la consi-
deracién de situaciones propias
de la vida cotidiana.

Soluciones de las actividades

17. Actividad personal. Antes de re-
alizar la actividad insistiremos
en la importancia de expresarse
con educacion, amabilidad y cla-
ridad para poder ser asertivos.

18. Actividad personal. Aunque la
actividad es personal y abierta,
es importante que el docente in-
sista en que Sunit y Manuel se
sentiran agradecidas por la ayu-

da de Clara.

19. Actividad personal.

1. Respuesta personal.

2. Respuesta personal. A modo de
ejemplo: podriamos comentarle
a nuestro comparfiero que para
dialogar con alguien es funda-
mental escucharle y compren-
derle. Ademas, si queremos
que los demas nos escuchen y
presten atencién el primer paso
es hacerlo nosotros también.

También podemos comentar
que escuchar a los demas es
una forma muy eficaz y amena
de aprender cosas nuevas.

3. Actividad personal.

5-10
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SOLUCIONAMOS EL PROBLEMA

PIENSA

ESCRIBE Y DIBUJA
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@ 17. Ahora que ya sabes lo que es, te proponemos que pienses en
@ un final en el que Clara consiga ser asertiva. Para ello, tienes
que seguir los siguientes pasos:

— Escribe en tu cuaderno el didlogo que Clara mantiene con
Sus amidas, pero sigue estas indicaciones:

Clara tiene que ser capaz de decir lo que piensa y siente con claridad.

Paula 2. explica su opinion a Clara.

Paula G. esta de acuerdo con su amiga Clara.

@ 18. A continuacion, escribe lo que crees que les dirian Sunit y
Manuel a las tres nifias. Para ello, sigue las siguientes

instrucciones:

— Sunit se siente contenta porque sus amigas quieren judar

con ella.

— Manuel también se siente feliz con la nueva situacion.

@ 19. Por Gltimo, dibuja en tu cuaderno un cémic que represente la
nueva situacién. Tienes que incorporar los didlogos de los dos
ejercicios anteriores.

INTELIGENCIA MULTIPLE | ACTIVIDAD | TAREA A DESARROLLAR EN CADA ACTIVIDAD
Interpersonal 17,18 Explicar como resolver la discriminacién de la Lectura
y los sentimientos de los personajes que la padecian.
1,2,3,4 Exponer cémo aplicar la asertividad, la escucha activa
y la lucha contra la discriminacion en la vida cotidiana.
Espacial 19 Representar la resolucién de un conflicto en un dibujo.
COMPETENCIA INDICADORES TAREAS Y ACTIVIDADES

COMUNICACION

Elaborar textos escritos con co-

Explicar por escrito la resolucion

LINGUISTICA rreccion ortografica y gramatical | al conflicto de la lectura. A. 17, 18.
Redactar textos explicativos sobre
la discriminacion, la escucha acti-
vay la asertividad. Act. 1, 2, 3, 4.

APRENDER A Argumentar y razonar sobre | Argumentar motivos para no dis-

APRENDER situaciones de la vida cotidiana. | criminar y elaborar respuestas

asertivas. Act. 1, 3.

CONCIENCIA Y EXP.
CULTURALES

Valorar y producir manifesta-

ciones artisticas.

Elaborar un cémic relatando una
historia propia. Act. 19.

SENTIDO DE INICIATIVA
Y ESP. EMPRENDEDOR

Adoptar conductas que favorez-
can el desarrollo personal

Adoptar iniciativas para resolver
conflictos de convivencia. A. 1, 2.




EVALUAMOS LO QUE HEMOS APRENDIDO

VALORACION DE LAS DIFERENCIAS

® Imagina que en tu clase tus amigos no quieren jugar con un

1.
@ nifio o nifia porque es diferente.

@ Explica todo lo que les dirias para convencerles de que no hay
4 que rechazar a nadie por ser diferente a nosotros y que,
ademas, todos somos diferentes.

SABER ESCUCHAR

® 2. En un debate en clase, hay alguien que solo quiere hablar y
nunca escucha a los demas.

o ¢Coémo le explicarias que escuchar es importante? Escribelo en
tu cuaderno.

ASERTIVIDAD

® 3. Tu hermano pequefo no deja de molestarte cuando ves tu
@ programa preferido de TV. Inventa para &l una respuesta
@ asertiva.

® 4. Redacta una frase que sirva para convencer a los demas de la
importancia de ser asertivos.

Nos convertimos en

DIARIO DE DANIELA

personas asertivas cuando

Todas las personas

Daniela

son diferentes. somos capaces de decir lo

No hay dos personas iguales. que queremos o lo que

Las diferencias son siempre pensamos sin molestar a los

buenas y conocer las demds.
diferencias nos permite

aprender muchas cosas.

P ™ gusty,

Para valorar a los demds hay

que aprender a escuchar.

NAVEGAMOS POR TICHING

= http://www.tiching.com/687303 — Pagina web de Youtube en la que se
recogen videos con canciones infantiles sobre diferentes temas relacionados
con la convivencia, la igualdad y los valores en el ambito educativo.

Escucharemos las canciones Violencia entre iguales, Integraciéon de perso-
nas con discapacidad, Integracion de extranjeros, Igualdad de Género.

Después dividiremos la clase en grupos. Asignaremos a cada grupo una de
la canciones que deberan aprender y cantar en clase.

LIBRO DIGITAL

= Actividades autocorrectivas que el alumnado podra resolver individual-
mente y comprobar si las soluciones son correctas.

= Actividades abiertas que el alumnado podra solucionar y el profesor o la
profesora corregira posteriormente.

4. Actividad personal. A modo de
orientacion podemos sefialar al-
gunas citas o maximas relacio-
nadas con la asertividad:

— Ni sumision ni agresioén: aser-
tividad. (Walter Riso).

— La diferencia basica entre ser
asertivo y ser agresivo es la
forma en que nuestras pala-
bras y comportamientos afec-
tan a los derechos de los de-
mas. (Sharon A. Bower)

— El estilo de comunicacion
mas saludable es la comuni-
cacion asertiva (Jim Rohn)

Actividades de refuerzo

[l Propondremos al alumnado que
lea las animaciones y realice los
ejercicios interactivos que encontrara
en el siguiente enlace:

http://www.tiching.com/687315

Se trata de un conjunto de activi-
dades interactivas a través de la
cual podremos practicar a través
de un caso concreto en qué con-
sisten las respuestas agresiva, pa-
siva y asertiva.

Actividades de ampliacién

nSi deseamos tratar en mas pro-
fundidad en clase la problematica de
las burlas, situaciones de maltrato o
conflictos podemos imprimir el texto
disponible en:

http://www.tiching.com/687038

Se trata de un documento de seis
paginas que aporta utiles indica-
ciones para afrontar las situacio-
nes de acoso escolar y los proble-
mas de convivencia en la Educa-
cion Primaria.

ANOTACIONES
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TICHING WEBS

http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/gallery/recursos_odes/2007/lengua/lc004_e

http://www.tiching.com/683619 s//1c004_0a01_es/index.html

http://www.tiching.com/687038 http://www.educacionenvalores.org/IMG/pdf/tratemonosbien.pdf
http://www.tiching.com/687265 http://vimeo.com/52948258

http://www.tiching.com/687269 https://www.youtube.com/watch?v=zm_4WWz3qYQ
http://www.tiching.com/687270 http://www.eurochavales.es/Videos.aspx?n=32
http://www.tiching.com/ 687271 http://videotecaeducativa.blogspot.com.es/2009/11/la-diversidad.html

http://lwww.tiching.com/687273 http://www.educaixa.com/es/-/aprende-a-escuchar

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-

hitp://www.tiching.com/687274 > 008589/helvialaula/archivos/_17/htmi/326/saber_escuchar.html

http://www.tiching.com/687298 http://www.educayaprende.com/juego-educativo-para-desarrollar-la-asertividad/
http://www.tiching.com/687300 http://justificaturespuesta.com/10-consejos-para-ensenar-asertividad-tus-alumnos/
http://www.tiching.com/687303 https://www.youtube.com/user/AndalunaySamir/videos
http://www.tiching.com/687315 http://urbanext.illinois.edu/conflict_sp/maria6.html
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http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/gallery/recursos_odes/2007/lengua/lc004_es//lc004_oa01_es/index.html
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centrostic/29008589/helvia/aula/archivos/_17/html/326/saber_escuchar.html

